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RESUMEN

La ergonomia es esencial en los laboratorios ya que optimiza la interaccién entre los
trabajadores y su entorno, mejorando la salud, el bienestar y la eficiencia. En este contexto, una
evaluacion ergondmica adecuada es crucial para identificar y mitigar riesgos que pueden afectar
tanto la salud de los empleados como la productividad de la organizacion. Estadisticas de la OIT
indican que entre el 20% y el 30% de los trabajadores en sectores industriales experimentan
problemas musculoesqueléticos relacionados con factores ergondmicos. Ademas, se estima que las
lesiones laborales representan aproximadamente el 60% de todas las reclamaciones de
compensacion en las industrias quimica y biotecnolégica, lo que subraya la necesidad de abordar
estos problemas. Este articulo destaca la evaluacién de las condiciones laborales en un laboratorio
de quimica de una institucion universitaria utilizando la Lista de Comprobacion Ergonémica
(LCE) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Se identificaron varios riesgos
ergonémicos, como posturas inadecuadas, movimientos repetitivos, manipulacion de cargas, y
deficiencias en iluminacion y uso de equipos de proteccion personal (EPP). La implementacion de
un programa ergonémico integral en los laboratorios puede tener un impacto significativo en la
salud y el bienestar de los trabajadores, asi como en la productividad y eficiencia de la
organizacion. Es fundamental que las empresas prioricen la evaluacion y mejora de las condiciones
ergonémicas para garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.

Palabras claves: Ergonomia, Salud laboral, Riesgos ergondmicos, Bienestar, condiciones

laborales.

ABSTRACT

Ergonomics is essential in laboratories, as it optimizes the interaction between workers and
their environment, improving health, well-being and efficiency. In this context, an adequate
ergonomic assessment is crucial to identify and mitigate risks that can affect both employee health
and organizational productivity. ILO statistics indicate that between 20% and 30% of workers in
industrial sectors experience musculoskeletal problems related to ergonomic factors. Furthermore,
it is estimated that occupational injuries account for approximately 60% of all compensation claims
in the chemical and biotechnology industries, underlining the need to address these issues. This

article highlights the assessment of working conditions in a chemistry laboratory of a university
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institution using the International Labour Organization Ergonomic Checklist. Several ergonomic
risks were identified, such as inadequate postures, repetitive movements, load handling, and
deficiencies in lighting and use of personal protective equipment. Actions to improve working
conditions can have a significant impact on the health and well-being of workers, as well as on the
productivity and efficiency of the organization. It is essential that companies prioritize the
evaluation and improvement of ergonomic conditions to ensure a safe and healthy work

environment.

Keywords: Ergonomics, Occupational health, Ergonomic risks, Well-being, working conditions.

INTRODUCCION

Los laboratorios quimicos presentan desafios tnicos en términos de salud ocupacional, donde
la ergonomia desemperfia un papel fundamental. Esta disciplina cientifica, que busca adaptar el
entorno laboral a las necesidades del trabajador, resulta especialmente critica en espacios donde
predominan las tareas repetitivas, las posturas prolongadas y el manejo constante de sustancias
quimicas.

La relevancia de implementar principios ergonémicos en estos entornos se evidencia en
investigaciones recientes. Un estudio realizado por Aghilinejad et et al (2021) reveld que tres de
cada diez trabajadores en laboratorios quimicos desarrollan trastornos musculoesqueléticos debido
a condiciones laborales inadecuadas. Estas afecciones no solo comprometen el bienestar del
personal, sino que también repercuten en la eficiencia operativa y la calidad de los resultados. En
este contexto, la OMS ha documentado que las intervenciones ergondémicas apropiadas pueden
disminuir hasta en un 50% la frecuencia de estas lesiones laborales.

Para abordar esta problematica de manera sistematica, existen herramientas especializadas
como la Lista de Comprobacion Ergonémica, desarrollada por la OIT. Segin Bermudez et al
(2019), la aplicacion de este instrumento facilita la deteccién temprana de riesgos ergonémicos y
permite disefiar estrategias preventivas efectivas, contribuyendo asi a la creacion de ambientes
laborales mas seguros y saludables en los laboratorios quimicos.

La ergonomia, como disciplina esencial en el ambito laboral, juega un papel fundamental en
la optimizacion de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales. Esta

investigacion se enfoca en examinar su aplicacion especifica en laboratorios quimicos, donde las
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tareas requieren precision y atencion minuciosa, exponiendo al personal a diversos riesgos
ergonémicos que demandan una gestion cuidadosa (Chen et al., 2020) y Leyva (2024)

El estudio se estructura en torno a tres objetivos principales:

Realizar un analisis exhaustivo de los riesgos ergondémicos especificos en laboratorios
quimicos, con especial atencion a aquellos factores que pueden desencadenar problemas de salud
ocupacional.

Validar la efectividad de la LCE desarrollada por la OIT como instrumento de evaluacién
sistematica del entorno laboral.

Establecer un conjunto de directrices practicas basadas en evidencia para optimizar las
condiciones laborales y reducir la incidencia de trastornos musculoesqueléticos entre el personal
de laboratorio.

La relevancia de esta investigacion radica en su potencial para transformar el ambiente
laboral en los laboratorios quimicos, promoviendo una cultura organizacional centrada en la
prevencion y el bienestar ocupacional. Los hallazgos y recomendaciones derivados de este estudio
no solo contribuiran a mejorar la seguridad laboral, sino que también impactaran positivamente en

la eficiencia y productividad del personal.

DESARROLLO

La ergonomia se ha consolidado como una disciplina cientifica fundamental que estudia la
interaccidn entre los seres humanos y los elementos de su entorno laboral. Su objetivo principal es
optimizar tanto el bienestar del trabajador como el rendimiento general del sistema mediante la
aplicacion de teorias, principios y métodos especificos (Henderson'y Thompson, (2021). En este
contexto, el andlisis de la postura 'y los movimientos de los trabajadores resulta crucial para evaluar
el riesgo de trastornos musculoesqueléticos (TME) en el ambiente laboral (Salvendy y Karwowski,
(2021). De hecho, la implementacion de intervenciones ergonémicas se ha identificado como la
estrategia mas efectiva para prevenir los TME, enfocandose en el redisefio de los puestos de trabajo
y la optimizacion de procesos para mejorar la salud, seguridad y productividad (Henderson y
Thompson, 2021).

En el contexto especifico de los laboratorios quimicos, los desafios ergonémicos adquieren
particular relevancia. El personal de estos espacios realiza regularmente tareas que demandan alta

precision y atencion, como el pipeteo y la manipulacion de sustancias peligrosas. Kumar y Prasad
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(2019) han documentado que las deficiencias en el disefio ergonémico pueden desencadenar
diversos problemas de salud, incluyendo TME, fatiga crénica y un incremento en la incidencia de
accidentes laborales.

La presente investigacion se centra en examinar la evolucion conceptual de la ergonomia en
el ambito de los laboratorios quimicos e industriales, analizando las diversas perspectivas y
contribuciones de expertos en el campo.

A continuacién, se exponen la evolucion en el tiempo que ha tenido los aportes de algunos
expertos al concepto de ergonomia:

Segln Vicente et al (2022) pueden identificar cuatro categorias principales de riesgos
ergonoémico:

oPosturas Inadecuadas: Posturas de trabajo que se desvian significativamente de las
posiciones neutras o naturales del cuerpo, generando tension muscular y estrés en las
articulaciones. Ejemplos incluyen inclinarse hacia adelante, mantener los brazos elevados, girar el
tronco, etc. La adopcidn prolongada de estas posturas forzadas puede derivar en problemas
musculoesqueléticos.

oMovimientos Repetitivos: Movimientos frecuentes y similares que se realizan durante las
tareas de laboratorio, como pipetear, usar microscopios, manipular muestras, etc. La repeticion
continua de estos movimientos, especialmente en las extremidades superiores, puede causar
lesiones por esfuerzo repetitivo como tendinitis, sindrome del tlnel carpiano y otras condiciones.
En la Tabla 1 se muestra los aportes de varios autores al concepto de la ergonomia desde el afio
2015-2024.
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Tabla 1
Cronologica de Autores y sus Aportes al Concepto de Ergonomia (2015-2024)

. Enfoque
Autor(es) Concepto/Aporte a la Ergonomia . q
Principal
Presenta la ergonomia como una disciplina
Acosta, G. G., & . _g ~ P
Morales. K. L sistémica orientada al desempefio que se ocupa Enfoque
(2010 T de las interacciones entre los humanos y otros ~ Sistémico

elementos de un sistema
Describe la ergonomia como "la disciplina

Brusiquese, R. G.  cientifica relacionada con la comprension de las :_T;?;zﬁz?n
(2017). interacciones entre humanos y otros elementos .
: " Sistema

de un sistema

Desarrolla el concepto de ergonomia de
Sanchez, M. G. O. sistemas como un enfoque holistico que Ergonomia de
(2017). considera todos los aspectos del lugar de Sistemas

trabajo
e £ 6 e e v
Yazdani, A.(2019) Bienestar

general del sistema

Bornacelli Orozco, . . o
Define la ergonomia como la ciencia

D. J., Escob e . .
velilla s;oJar& multidisciplinar que estudia las capacidadesy Enfoque
, limitaciones fisicas y mentales de las personas Multidisciplinar
Velasquez Zuluaga, en relacion con su trabajo
M. (2020). J

Amplia el concepto incluyendo aspectos de la

Lee, KS. &Jung, . . .. . . . Ergonomia
M.C.(2021) digitalizacion y la industria 4.0 en la ergonomia Digital
moderna

Vicente, J. M. F.,

Alvarez-Sanchez, . . o

1. R.. de la Paz Introduce el concepto de disefio ergondmico  Disefio Centrado

I_lép;z, E. & Adeli, centrado en el humano para sistemas complejos en Humanos

H(2022)

Chen, M., Fadel,  Desarrolla el concepto de ergonomia cognitiva .

.. . Ergonomia

G., & Mata, en entornos digitales y su impacto en la .
. : Cognitiva

1.(2023) experiencia del usuario

Marinez Rz, eranc mpactos ambienales TO°TOE

M(2024) g ! P Sostenible

y sociales
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oDisefio del Espacio de Trabajo: La distribucion, organizacion y caracteristicas del espacio
de trabajo del laboratorio. Un disefio inadecuado que restringe la movilidad y genera ambientes
incobmodos puede aumentar el riesgo de accidentes y lesiones entre los trabajadores. Factores clave
incluyen la ubicacion de equipos, iluminacidn, espacio entre estaciones de trabajo, etc.

oCarga Fisica: El esfuerzo y desgaste fisico asociado a manipular o transportar elementos
pesados, como reactivos, equipos, muestras u otros materiales en el laboratorio. Una carga fisica
excesiva puede sobrecargar el sistema musculoesquelético y ocasionar problemas como dolor de
espalda, lesiones por esfuerzo, hernias, etc . La aplicacion de fuerza excesiva puede causar lesiones
en espalda y extremidades. Estas condiciones ergonomicas deficientes pueden desencadenar
diversas consecuencias: Fisicas: Desarrollo de patologias como tendinitis, sindrome del tanel
carpiano y dolor lumbar.

o Por lo tanto, la ergonomia debe considerarse como una variable fundamental en el disefio
y funcionamiento de laboratorios quimicos considerando que, a pesar de las mejoras en las
condiciones laborales en los ultimos afos, persisten desafios significativos relacionados
con la ergonomia que requieren atencion continua.

o La implementacion de practicas ergonémicas adecuadas no solo protege la salud de los
trabajadores, sino que también mejora la productividad y eficiencia operativa en el
laboratorio (Kumary Prasad, 2019).

Los autores del presente estudio, a partir de la revisién de los trabajos Salvendy, y
Karwowski. (2021). y de Karwowski y Zhang, (2021) identifican las siguientes tendencias en el

desarrollo de los modelos ergonémicos:

1. Digitalizacion y Tecnologia o Inclusion de factores ambientales

o Incorporacién de aspectos digitales 3. Sostenibilidad

o Adaptacién a nuevas interfaces o Consideraciones ambientales

o Consideracion de la realidad virtual y o Impacto social

aumentada o Eficiencia energeética

2. Enfoque Holistico 4. Industria 4.0

o Integracion de factores fisicos, cognitivos o Adaptacion a entornos automatizados
y organizacionales o Interaccion humano-robot

o Consideracion de aspectos psicosociales o Sistemas inteligentes
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Para evaluar los riesgos ergonémicos en laboratorios, se utilizan varios métodos especificos
que permiten identificar y cuantificar factores de riesgo asociados a las tareas realizadas, para lo
cual se parte del criterio de autores como Mikkelsen y Olsen, (2023) y Wilson y Corlett, (2023).

A continuacion, en la Tabla 2 se presentan algunos de los métodos utilizados para evaluar

los riesgos ergondmicos:
Tabla 2

Métodos de evaluacidn ergonoémica

Métodos de Evaluacion

Caracteristicas

Ergondmica
REBA (Rapid Entire  Este método evalUa el riesgo asociado a posturas estéticas y
Body Assessment) dindmicas, dividiendo el cuerpo en grupos para asignar

RULA (Rapid Upper
Limb Assessment)

MAC (Manual
Handling  Assessment
Charts)

ART (Assessment of

Repetitive Tasks)
NIOSH (National
Institute for

Occupational Safety and
Health)

OCRA (Occupational
Repetitive Actions)

Métodos Basados en
Normas Internacionales

puntuaciones segun los angulos de las articulaciones. Es util para
identificar riesgos en actividades que requieren esfuerzo fisico
prolongado.

Similar al REBA, se centra en evaluar las extremidades
superiores y las posturas adoptadas durante el trabajo. Proporciona
una puntuacion que ayuda a determinar la necesidad de
intervencion ergonoémica.

Este método se utiliza para evaluar la manipulacion manual de
cargas, analizando variables como el peso, la frecuencia de
levantamiento y las posturas adoptadas durante la tarea. Utiliza un
sistema de colores para clasificar el nivel de riesgo.

Se enfoca en tareas repetitivas y evalla factores como la
frecuencia de movimientos, la fuerza aplicada y las posturas
forzadas. También utiliza un sistema de puntuaciéon para
identificar areas de riesgo..

Este método incluye férmulas especificas para calcular el riesgo
asociado al levantamiento manual de cargas, considerando
factores como la altura del levantamiento y el peso de la carga

Este método estd disefiado para evaluar el riesgo asociado a
movimientos repetitivos en el trabajo, proporcionando una
evaluacion cuantitativa que ayuda a identificar tareas criticas que
podrian causar trastornos musculoesqueléticos

Existen varios métodos que siguen normas
internacionales, como las normas UNE-EN e 1SO, que
proporcionan directrices sobre como realizar evaluaciones
ergonomicas en diferentes contextos laborales.

técnicas
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Estos métodos permiten una identificacion efectiva de los riesgos ergondmicos en
laboratorios, facilitando la implementacién de medidas correctivas adecuadas para mejorar la salud

y seguridad laboral.

METODOLOGIA

Los autores del presente estudio deciden utilizar, considerando su nivel de integracion, a la
denominada lista de comprobacidn ergonomica, la cual realiza un andlisis de diez areas diferentes
en las que la ergonomia influye en las condiciones de trabajo. Para cada area existen de 10 a 20
puntos de comprobacion. En su totalidad la lista esta formada por 128 puntos. Cada punto de
comprobacion indica una accién. Para cada una de las acciones se dan opciones y algunas
indicaciones adicionales. De esta manera, existe la posibilidad de seleccionar los puntos de
comprobacion que se apliquen a un lugar de trabajo concreto y utilizar las proposiciones de accion
como una lista de comprobacion adaptada.

La metodologia de la LCE se basa en un enfoque sistematico y practico para evaluar las
condiciones laborales, la misma que se aplica teniendo en cuenta los siguientes pasos:

Definicion del Area de Trabajo: Identificar el espacio especifico que serd evaluado,
considerando sus caracteristicas, productos, procesos y numero de trabajadores.

Seleccién de Puntos de Comprobacién: Aplique los puntos relevantes de la lista, que abarca
128 articulos distribuidos en 10 &reas clave, tales como:
1. Manipulacién y almacenamiento de materiales: Evaluacidén de como se manejan y almacenan
los materiales, considerando la ergonomia en el levantamiento y transporte.
2. Herramientas manuales: Analisis de las herramientas utilizadas por los trabajadores,
asegurando que sean adecuadas para su uso y que minimicen el esfuerzo fisico.
3. Seguridad de la maquinaria de produccién: Inspeccién de las maquinas para garantizar que
sean seguras y estén disefiadas para prevenir accidentes.
4. Mejora del disefio de puestos de trabajo: Evaluacion del disefio fisico del espacio donde
trabajan los empleados, buscando optimizar la postura y el confort.
5. lluminacién: Analisis de las condiciones de iluminacion en el lugar de trabajo, asegurando que
sean adecuadas para las tareas realizadas.
6. Locales: Evaluacion general del entorno laboral, incluyendo aspectos como el espacio

disponible y su organizacion.
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7. Riesgos ambientales: Identificacion de factores ambientales que pueden afectar la salud y
seguridad del trabajador, como ruido o vibraciones.

8. Servicios higiénicos y locales de descanso: Verificacion de la disponibilidad y calidad de
instalaciones para el bienestar del trabajador, como bafios y areas de descanso.

9. Equipos de proteccion individual: Evaluacion del uso y adecuacion de los equipos destinados
a proteger a los trabajadores de riesgos especificos.

10. Organizacion del trabajo: Analisis de cdmo se estructuran las tareas y horarios laborales,
buscando optimizar la carga de trabajo y minimizar el estrés

Evaluacion Inicial: Esta fase se centra en recopilar informacion y realizar un andlisis
preliminar de las condiciones de trabajo, donde se establece como “NO”, las que no requieren
accion inmediata y como “SI” a las que necesitan tomar acciones de mejora asi como identificar
areas que requieren atencion inmediata.

Anélisis de Resultados: Priorizar los items marcados como "SI" que necesiten mejoras
significativas lo que ayuda a enfocar los esfuerzos en las areas mas criticas.

Finalmente, con los factores de riesgos identificados establecer las acciones de mejora para
corregir los problemas ergondémicos detectados.

Patel y Johnson (2022), Rodriguez-Martinez y Lopez-Garcia, (2021), Takahashi y
Yamamoto, (2021), coinciden en que la aplicacion de la Lista de Comprobacién Ergonémica es
atil en los procesos de evolucion de la gestion de los laboratorios quimicos, justificandose para la
presente investigacion por las siguientes razones:

Validez Técnica

e Herramienta avalada internacionalmente por la OIT
e Metodologia probada en entornos cientificos
e Base técnica solida y sistematica
Beneficios Especificos
e Mejora la seguridad en manipulacién de sustancias quimicas
e Optimiza la disposicion de equipos y flujos de trabajo
e Previene lesiones musculoesqueléticas en tareas de precision
e Reduce la fatiga visual en analisis detallados
Ventajas Practicas

e Féacil implementacion sin equipos especializados
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e Permite evaluacion integral del espacio de trabajo
e Genera resultados accionables y medibles

e Promueve la participacion del personal

En la tabla 3, se muestra sintéticamente los elementos que lo incluyen y que ya han sido
sefialados por autores como Smith y Brown (2020) y por Chen, Fadel y Fadel (2023).

Para esta evaluacion se utilizé como método la observacién directa, ayudados de una camara
fotografica para registrar los hallazgos y registrar en la lista de comprobacion de riesgos

ergondmicos, el tiempo de observacion fue alrededor de 2 horas en total por dos dias durante el

horario normal de trabajo de los operadores.

Tabla 3

Lista de comprobacion ergonémica OIT - Aplicacién en laboratorios quimicos

Areas Aspecto
Evaluado

Utilidad en
Laboratorio

Beneficios

Manipulaciony  Vias de
Almacenamiento transporte

de Materiales

Almacenamiento

Herramientas Disefio de

manuales

Mantenimiento

herramientas

Evaluacion de rutas

para el movimiento
de reactivos y

materiales

Organizacién de
productos quimicos
y materiales
Evaluacion de
pipetas, pinzas,

material de vidrio

Control de equipos

y calibracion

205

Prevencién de derrames
Optimizacion del flujo de
trabajo

Reduccidn de riesgos de
accidentes

Compatibilidad de sustancias
Fécil acceso a materiales
Prevencion de accidentes
Reduccion de fatiga manual
Mayor precision en
operaciones- Prevencion de
lesiones por movimientos
repetitivos

Fiabilidad de resultados-
Prolongacion de vida util

Seguridad operativa



Seguridad de la
maquinaria de

produccion

Mejora del
disefio del

puesto

lluminacion

Locales

Seguridad

estructural

Protecciones

Capacitacion del
personal

Altura de

trabajo

Alcance

Luz natural y

artificial

Contraste

Espacio fisico

Condiciones

ambientales

Inspeccion y
mantenimiento
regular de las
maquinas

Uso de resguardos y
barreras en

maquinaria

Entrenamiento en el
uso seguro de

maquinaria

Disposicion de

mesadas y campanas

Ubicacion de

reactivos y equipos

Control de
condiciones
luminicas
Observacion de

reacciones y analisis

Distribucion
adecuada del area
laboral y zonas de
trabajo

Control de ruido,
temperatura y
humedad

206

Prevencion de accidentes y
fallos mecénicos

Aumento de la eficiencia
operativa

Reduccion del riesgo de
lesiones

Mejora en la confianza del
personal

Conocimiento sobre riesgos y
procedimientos seguros
Fomento de una cultura de
seguridad

Postura correcta

Reduccidn de fatiga

Mayor eficiencia
Minimizacién de movimientos
innecesarios

Prevencion de sobreesfuerzos
Precision en mediciones
Reduccion de fatiga visual
Prevencion de errores

Mayor exactitud en lecturas
Identificacién de cambios
quimicos

Mejora del flujo de trabajo y
acceso a equipos

Aumento del bienestar del
personal

Confort y concentracién para

el personal



Riesgos

Ambientales

Servicios
Higiénicos y
local de

descanso

Equipos de
proteccion

personal

Accesibilidad

Ventilacion

Temperatura

Instalaciones de

emergencia

Areas de
descanso
Seleccion

adecuada

Mantenimiento

y revision

Disefio que facilite
el movimiento y

acceso a recursos

Control de

emisiones y vapores

Control ambiental

Duchas y lavaojos

Zonas libres de
contaminacion

Uso correcto segln
el tipo de tarea
(guantes, gafas,

mascarillas)

Inspeccion regular
del estado de los
equipos de
proteccion
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Prevencion de problemas de
salud relacionados con el

ambiente laboral

Reduccion del tiempo perdido
en desplazamientos

Inclusion para todos los
trabajadores

Calidad del aire

Prevencion de intoxicaciones
Cumplimiento normativo
Confort térmico

Estabilidad de reactivos
Precision en analisis
Respuesta rapida ante
accidentes

Cumplimiento de normas de
seguridad

Recuperacion fisica
Separacién de zonas de trabajo
Proteccion contra lesiones y
exposicion a sustancias
peligrosas

Aumento de la seguridad
laboral

Garantia de eficacia en la
proteccion

Prevencion de accidentes por

equipos defectuosos



Capacitacion Formacion sobre el  Conciencia sobre riesgos

sobre uso uso adecuado y la laborales
importancia del Fomento de préacticas seguras
equipo de entre el personal

proteccion personal

(EPP)
Organizacion Procedimientos  Estandarizacion de  Consistencia en resultados
del Trabajo métodos Reduccion de errores
Optimizacion de recursos
Rotacion de Distribucion de Prevencion de fatiga
tareas carga laboral

En este tiempo se procedié a realizar la lista de verificacion, donde se pudo encontrar que 94
items no necesitan accion alguna, mientras que 34 puntos requerian acciones y de las que requieren
acciones, 5 requieren acciones prioritarias (Wilsony Corlett, N. (2023), Yorgancioglu y Erdogan,

(2022)., Zhangy Liu, (2021).

RESULTADOS

En la Figura 1 se presentan los resultados generales de la aplicacién de la lista de
comprobacion ergonémica segun la OIT.

Como se puede observar en la Figural, el area que requiere de méas acciones de mejora es el
area de manipulacion y almacenamiento de materiales con 9 items, seguido de las areas de
seguridad de la maquinaria de produccién y los equipos de proteccion personal con 5 items, las
areas de mejoras del puesto de trabajo, locales y organizacion del trabajo con 4 items, con 3 items
Herramientas manuales, seguido por la iluminaciony locales con 2 items, y por Gltimo con 1 items
el area correspondiente a Servicios higiénicos y local de descanso.

De los 128 items analizados en la aplicacién de la LCE, 34 de ellos requieren acciones de
mejora para garantizar adecuadas condiciones de trabajo y evitar las lesiones musculoesquelético,

manipulacion manual de carga, movimientos repetitivos y carga fisica.
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Figura 1.
Resultados generales de las acciones de mejora por areas.
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En cuanto a Manipulacion y Almacenamiento de Materiales: EI 57.1% (12/21) de los items
evaluados cumplen satisfactoriamente con los requerimientos. El 28.6% (6/21) requieren medidas
de mejora preventiva. EI 14.3% (3/21) necesitan atencion prioritaria, especialmente en lo referente
al uso de carros con ruedas para el traslado de cargas. No se identificaron situaciones que requieran
acciones urgentes inmediatas.

Respecto a Herramientas Manuales: EI 86.7% (13/15) de los items evaluados cumplen con
los requerimientos ergondmicos establecidos. Solo el 13.3% (2/15) requieren acciones preventivas
de solucion inmediata. No se identificaron situaciones criticas que demanden acciones urgentes o
prioritarias. El area presenta un alto nivel de conformidad con los estandares ergonémicos.
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Sobre Seguridad de la maquinaria de produccién: El 75% (15/20) de los items cumplen con
las caracteristicas ergonomicas requeridas. El 25% (5/20) requieren acciones de mejora,
principalmente enfocadas en sefializacion. Se identifica como punto critico la necesidad de mejorar
la sefializacion de las duchas de emergencia.

En base a los resultados obtenidos a continuacidn se presentan acciones preventivas y de
mejora adaptadas para un laboratorio de quimica en una institucion universitaria, basadas en la
lista de comprobacidn ergondmica de la OIT. Estas acciones estan organizadas por areas clave
para optimizar la seguridad, ergonomia y eficiencia.

Manipulacion y Almacenamiento de Materiales

Optimizacion del Espacio: Reorganizar el laboratorio para minimizar el movimiento

innecesario, asegurando que los materiales y equipos mas utilizados estén al alcance

inmediato.

o Uso de Carros Especializados: Implementar carros disefiados para el transporte seguro de

productos quimicos, facilitando su traslado y minimizando el riesgo de lesiones.

o Estantes Ajustables: Instalar estantes moviles cerca del area de trabajo para maximizar el

uso del espacio vertical y permitir un acceso facil a los materiales.

« Division de Cargas: Fraccionar materiales pesados en paquetes mas pequefios para facilitar

su manipulacion y reducir el esfuerzo fisico requerido.

« Contenedores para Desechos: Proveer contenedores claramente etiquetados para desechos

quimicos, ubicandolos estratégicamente para un acceso rapido y seguro.
Herramientas Manuales

o Seleccidn Ergonomica: Elegir herramientas manuales ligeras con mangos ergondmicos (30-

40 mm de diametro) que reduzcan la carga sobre las manos durante su uso prolongado.

o Capacitacion en Uso Correcto: Proporcionar formacion sobre técnicas adecuadas para el
uso de herramientas manuales, incluyendo pausas regulares para evitar lesiones por

esfuerzo repetitivo.
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Seguridad en Maquinaria

Controles Accesibles: Asegurar que los controles de las maquinas sean facilmente
accesibles desde la posicién normal del operador, evitando inclinaciones o giros

innecesarios.

Sefalizacion Visual Clara: Utilizar colores y simbolos facilmente comprensibles en los
controles y sefiales, garantizando que todos los trabajadores puedan identificarlos
rapidamente.

Mantenimiento Preventivo: Establecer un programa regular de mantenimiento que incluya
inspecciones periodicas y limpieza de las maquinas, asegurando su correcto

funcionamiento.

Disefio del Puesto de Trabajo

Ajuste Personalizado: Adaptar la altura del banco de trabajo al nivel del codo del operador,

utilizando mesas ajustables que se adapten a diferentes usuarios.

Ubicacién Estratégica: Colocar herramientas y materiales dentro del alcance cobmodo (15-

40 cm frente al cuerpo) para minimizar movimientos innecesarios.

Alternancia entre Posturas: Fomentar la alternancia entre estar sentado y de pie mediante
rotaciones planificadas, permitiendo a los trabajadores cambiar de posicién durante las

tareas.

lluminacion

Maximizacion de Luz Natural: Aumentar el tamafio 0 niUmero de ventanas para aprovechar

mejor la luz natural, complementandola con iluminacion artificial eficiente.

Mantenimiento Eficiente: Implementar un programa regular para limpiar ventanas y

luminarias, asegurando una iluminacion adecuada en todo momento.

Locales

Control del Clima Interior: Instalar sistemas efectivos de ventilacion que regulen la
temperatura y calidad del aire en el laboratorio, protegiendo a los trabajadores del calor
excesivo o frio.
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o Aislamiento Térmico: Asegurar que las fuentes extremas (calor o frio) estén alejadas del

area laboral o debidamente aisladas.

Riesgos Ambientales

e Gestion del Ruido: Evaluar los niveles sonoros en el laboratorio y tomar medidas

correctivas si el ruido interfiere con la comunicacion o concentracion.

e Seguridad Eléctrica: Garantizar que todas las conexiones eléctricas sean seguras y estén

protegidas adecuadamente para prevenir riesgos eléctricos.
Servicios Higiénicos y Areas de Descanso

« Instalaciones Sanitarias Adecuadas: Proveer instalaciones sanitarias limpias y accesibles,

alejadas del area laboral para evitar contaminacion.

« Areas Comunes Seguras: Crear espacios designados para comer y descansar que estén libres

de productos quimicos peligrosos.
Equipos de Proteccion Personal (EPP)

e ldentificacion Clara: Sefializar claramente las areas donde se requiere el uso de EPP,
asegurando que todos los trabajadores estén informados sobre su uso correcto.
o Formacion Continua: Proporcionar capacitacion regular sobre el uso adecuado y

mantenimiento del EPP, garantizando su eficacia en situaciones criticas.

Organizacion del Trabajo

e Involucramiento Activo: Fomentar la participacion activa de los trabajadores en la

planificacion diaria mediante grupos de discusion sobre ergonomia y seguridad laboral.

o Flexibilidad Horaria: Evaluar opciones como horarios escalonados o turnos flexibles para

mejorar la organizacion del tiempo laboral.

Estas acciones estan disefiadas no solo para cumplir con las recomendaciones ergonomicas
establecidas por la OIT, sino también para crear un entorno laboral mas seguro, saludable y
eficiente en el laboratorio de quimica. La implementacion efectiva requiere un compromiso

continuo por parte tanto del personal administrativo como académico.

212



CONCLUSIONES
La aplicacion de la Lista de Comprobacion Ergonomica de la OIT en el laboratorio quimico de una
institucion universitaria ha permitido identificar el estado actual de las condiciones ergonémicas y
de seguridad, llegando a las siguientes conclusiones:

El estudio revela que el laboratorio mantiene un nivel aceptable de cumplimiento
ergonémico, con un promedio del 73 % de conformidad en las areas evaluadas.

Las principales oportunidades de mejora se concentran en la manipulacién y almacenamiento
de materiales y sefializacion de seguridad.

Las acciones correctivas identificadas son mayormente de carécter preventivo y pueden

implementarse sin inversiones significativas.
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